
  )1403-1404تحصیلی  سال ( دفتر توسعه آموزش دانشکده بهداشت عملیاتیبرنامه 

  وظایف کلی و ارتباطات سازمانی : 1 طهیح
  شاخص ارزیابی  نحوه اجرا  بازه زمانی اجرا  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف

طراحی و تدوین ساختار سازمانی مورد نیاز براي تحقق   1
آموزش دانشکده بر اساس شرح شرح وظایف دفتر توسعه 

  1401وظایفی ابلاغ شده توسط وزارت بهداشت در شهریور 

معاون آموزشی دانشکده و 
  EDOمسئول 

تهیه پیش نویس و طراحی و   1404فروردین 
طرح در جلسه شوراي آموزشی 

  دانشکده

مصوبه شوراي 
آموزشی دانشکده 

  (صورت جلسه)
عملیاتی دفتر توسعه آموزش در بازنگري برنامه راهبردي و   2

  راستاي شرح وظایف ابلاغ شده
معاون آموزشی و مسئول 

EDO  
فروردین تا تیر 

1404  
 

تهیه پیش نویس و طرح در 
  جلسه شوراي آموزشی دانشکده

مصوبه شوراي 
آموزشی دانشکده 

  (صورت جلسه)
  صورت جلسه  شرکت در جلسات  در طول سال  EDOمسئول دفتر   شرکت در جلسات شوراي آموزشی و پژوهشی دانشکده  3
دانشکده آموزشی ارائه گزارش عملکرد دوره اي به معاونت   4

  و مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه
یکبار در هر   EDOمسئول دفتر 

  نیمسال
ارسال  نامهثبت   ارائه گزارشتهیه و 

  گزارش
تدوین شیوه نامه تعامل و همکاري با دفتر مهارت هاي   5

  دانشکده کارآموزي و کارورزي 
و معاون  EDOمسئول 

  آموزشی دانشکده
فروردین تا تیر 

1404  
 

در  تصویب تهیه پیش نویس و 
  شوراي آموزشی دانشکده

ابلاغ شیوه نامه به 
  گروه ها

  : برنامه ریزي درسی 2حیطه 
  مطالعات و توسعه آموزش پزشکی در طراحی نظام مدیریت برنامه هاي درسی براي برنامه هاي درحال اجراهمکاري با مرکز 

شرکت در جلسات برگزار شده توسط مرکز توسعه آموزش   1
  پیشنهادات و دستورالعمل ها در راستاي برنامه پزشکی و ارائه 

معاون آموزشی دانشکده و 
  EDOمسئول دفتر 

  در طول سال
  

شرکت در ارائه پیشنهادات و 
  جلسات

تعداد پیشنهادات و 
دستورالعمل هاي 

صورت تدوین شده و 
  ات جلس

  تدوین شیوه نامه هاي مدیریت برنامه ریزي درسی و پایش و نظارت بر اجرا
شرکت در جلسات برگزار شده توسط مرکز توسعه آموزش   2

ارائه نظر در و مشارکت در تدوین شیوه نامه ها و پزشکی و 
  هاي پیشنهاديخصوص شیوه نامه 

شرکت در ارائه شیوه نامه ها و   در طول سال  EDOمسئول دفتر 
  جلسات

تعداد شیوه نامه ها و 
پیشنهادات ارائه 



صورت شده و 
  اتجلس

ارائه مشاوره و پیگیري تدوین طرح دوره و درس بر اساس   3
  کوریکولوم مربوطه در گروه هاي آموزشی 

تعداد طرح دوره و   ارسال نظرات مکتوب  در طول سال  EDOمسئول دفتر 
طرح درس تدوین 

شده ، ساعات سپري 
  مشاورهشده براي 

  همکاري براي ارتقاي کیفیت آموزش هاي ارائه شده در کلیه عرصه هاي آموزشی
  شاخص ارزیابی  نحوه اجرا  بازه زمانی اجرا  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف

یا  هاابزارو پیشنهاد  براي تدوین شرکت در جلسات مشاوره  1
روش هاي ارزیابی کیفیت آموزش هاي ارائه شده بر حسب 
نوع واحد درسی (نظري، عملی، کارورزي یا کارآموزي و...) 

  در مقاطع تحصیلی مختلف

پیشنهاد و تدوین ابزار و شیوه   در طول سال  EDOمسئول دفتر 
  شرکت در جلساتنامه ها و 

تعداد پیشنهاد و 
تدوین ابزار و شیوه 

در  نامه ها و شرکت
  جلسات

به معاونت آموزشی و ارائه دستورالعمل ها ارائه مشاوره   2
دانشکده و گروه هاي آموزشی در خصوص شیوه ها و 
ابزارهاي مناسب ارزیابی کیفیت آموزش ها در مقاطع 

  تحصیلی مختلف

معاون آموزشی دانشکده 
  EDOمسئول دفتر 

ارسال ارائه دستورالعمل ها و   در طول سال
  نظرات مکتوب

تعداد دستورالعمل 
هاي ارائه شده، 

تعداد ساعات مشاوره 
و میزان مکاتبات و 

  پیگیري ها
  ارائه مشاوره و مشارکت در تدوین و بازنگري برنامه هاي درسی 

در خصوص تدوین شیوه نامه و دستورالعمل ها ارائه مشاوره   1
تدوین و بازنگري برنامه هاي درسی براي یا برنامه عملیاتی 

  توسط گروه هاي آموزشی مرتبط

مشاوره و ارائه دستورالعمل ها و   در طول سال  EDOمسئول دفتر 
 و پیشنهادات ارسال نظرات

  مکتوب

تعداد دستورالعمل 
هاي ارائه شده، 

تعداد ساعات مشاوره 
و میزان مکاتبات و 

  پیگیري ها
تشکیل منظم جلسات کمیته برنامه ریزي درسی دانشکده   2

  بار در هر ترم)(حداقل دو 
و معاون  EDOمسئول 

  آموزشی دانشکده
نوبت در هر  یک

  نیمسال
نامه اداري، صورت   ارسال دعوتنامه و تشکیل جلسه

  جلسه



ارائه گزارش در خصوص پیشرفت بازنگري برنامه درسی و   3
بررسی میزان انطباق آموزش هاي ارائه شده بر اساس 

  کوریکولوم مصوب هر رشته

مسئول و کارشناس 
EDO  و معاون آموزشی

  دانشکده

یکبار در هر 
  نیمسال

میزان مکاتبات و   ارسال گزارش مکتوب
  پیگیري ها

  نظارت بر بکارگیري شیوه نامه هاي استفاده از روش هاي یادگیري فعال در عرصه هاي آموزشی مرتبط 
اعضاي هیات علمی دانشکده در خصوص شیوه از نیازسنجی   1

نوین یادگیري فعال و آموزش موثر در عرصه ها و مقاطع هاي 
  آموزشی مختلف

مسئول و کارشناس دفتر 
EDO 

یکبار در هر 
  نیمسال

ارسال نامه انجام نیازسنجی و 
  اداري

گزارشات و نتایج 
نیازسنجی آماده 
شده و میزان 

مکاتبات و پیگیري 
  ها

به و ارائه دستورالعمل ها و ابزارها  ، آموزشارائه مشاوره  2
در خصوص شیوه هاي نوین اعضاي هیات علمی دانشکده 

یادگیري فعال و آموزش موثر در عرصه ها و مقاطع آموزشی 
  مختلف

  در طول سال  EDOمسئول دفتر 
  

برگزاري کلاس هاي مشاوره و 
آموزش و ارائه دستورالعمل ها و 

  ابزارها

تعداد دستورالعمل 
شده،  هاي ارائه

تعداد ساعات مشاوره 
و میزان مکاتبات و 

  پیگیري ها
شیوه هاي نوین پیگیري و ارائه گزارش در خصوص بکارگیري   3

در عرصه ها و مقاطع آموزشی  یادگیري فعال و آموزش موثر
  مختلف

  

مسئول و کارشناس دفتر 
EDO 

ارسال ارزشیابی و دریافت و   سالهر یکبار در 
  گزارش مکتوب

مکاتبات و میزان 
و  پیگیري ها

  گزارشات تهیه شده

  : توانمندسازي3حیطه 
هاي مختلف اعضاي  دوره براي رده اجرايي و زیر برنامه ،یازسنجیشامل ن ینامه اجراي برنامه توانمندسازي آموزش وهیش یهمکاري با مرکز مطالعات براي طراح

  یعلم اتیرهیغ نیو مدرس یعلم اتیه
  شاخص ارزیابی  نحوه اجرا  بازه زمانی اجرا  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف

ات و شرکت در جلسات مرکز توسعه آموزش و ارائه پیشنهاد  1
در راستاي ارتقاي شیوه نامه تهیه و ارسال دستورالعمل ها 

  توانمندسازي اعضاي هیات علمی

  EDOمسئول دفتر 
 

  در طول سال
  

ارائه پیشنهادات و تهیه 
شرکت در دستورالعمل ها و 
  جلسات

تعداد پیشنهادات و 
دستورالعمل هاي 



تهیه شده و تعداد 
  حضور در جلسات 

اجراي برنامه نیازسنجی آموزشی اعضاي هیات علمی   2
  دانشکده 

مسئول و کارشناس دفتر 
EDO 

یکبار در هر 
  نیمسال

ارسال انجام برنامه نیازسنجی و 
  گزارش

گزارشات و نتایج 
نیازسنجی آماده 
شده و میزان 

مکاتبات و پیگیري 
  ها

  یعلم اتیرهیغ نیمدرس و یعلم اتیبراي ردههاي مختلف اعضاي ه یهاي توانمندسازي آموزش همکاري با مرکز مطالعات براي اجراي برنامه
علمی و غیر هیات علمی در اطلاع رسانی به اعضاي هیات   1

  خصوص دوره هاي توانمندسازي
مسئول و کارشناس دفتر 

EDO 
یکبار در هر 

  نیمسال
 به ارسالتهیه برنامه آموزش، 
، مشاوره اعضاي هیأت علمی

 سایت دانشکدهدرج در حضوري، 
  و گروههاي مجازي

نامه اداري، تعداد 
دفعات درج در 
و  سایت دانشکده

  گروههاي مجازي
معرفی اعضاي هیات علمی و غیر هیات علمی جدید الخدمت   2

و سایر همکاران حائز شرایط جهت شرکت در دوره هاي 
  توانمندسازي   

مسئول و کارشناس دفتر 
EDO 

یکبار در هر 
  نیمسال

تعداد اعضاي هیأت   ارسال نامه اداري
علمی معرفی شده با 

  مکاتبات رسمی
همکاري در برگزاري دروه هاي آموزشی توانمند سازي   3

  اعضاي هیات علمی بر حسب نتایج نیازسنجی 
  EDOمسئول دفتر 

 
یکبار در هر 

  سالتحصیلی
تهیه برنامه آموزش، اطلاع رسانی، 
  ارسال نامه اداري، برگزاري کارگاه

تعداد کارگاههاي 
  برگزار شده

  علمیارائه مشاوره آموزشی به اعضاي هیات 
ارائه مشاوره به اعضاي هیات علمی و غیر هیات علمی در   1

خصوص حیطه هاي مختلف آموزش علوم پزشکی یا معرفی 
به مشاورین مربوطه در سطح دانشگاه با هدف ارتقاي 

  توانمندسازي 

  EDOمسئول دفتر 
 

  در طول سال
  

ارسال نامه اداري و مشاوره 
  حضوري

تعداد ساعات 
مشاوره، تعداد 

اعضاي هیأت علمی 
ارجاع داده شده، 

  نامه اداري
  انتشار رسانه هاي مرتبط با آموزش پزشکی 



انتشار رسانه ها، جزوات، راهنماها و سیمنارها و گردهمایی   1
هاي مرتبط با آموزش علوم پزشکی با هدف توانمندسازي 

  اعضا  

مسئول و کارشناس دفتر 
EDO 

  در طول سال
  

بارگزاري در  ،ارسال نامه اداري
سایت دانشکده و گروه هاي 

  مجازي

تعداد یا میزان 
انتشارات، میزان 

حضور اعضاي هیأت 
لمی در ع

سمینارهاي مرتبط، 
میزان و دفعات درج 

و  سایت دانشکدهدر 
  گروههاي مجازي

  سنجش و ارزیابی دانشجو : 4حیطه 
  تدوین و اجراي شیوه نامه اجرایی ارزیابی دانشجو

  شاخص ارزیابی  نحوه اجرا  بازه زمانی اجرا  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف
ارزیابی دانشجو در دانشکده و تدوین شیوه نامه اجرایی   1

فلوچارت زمانبندي فرایندهاي مربوطه متناسب با شیوه نامه 
  ابلاغ شده توسط دفتر توسعه آموزش پزشکی دانشگاه

،  EDOمسئول دفتر 
  معاون آموزشی دانشکده

 یکبار در سال
تحصیلی 

متناسب با برنامه 
  EDCاعلامی 

تدوین شیوه نامه و تصویب در 
نشکده، اطلاع شوراي آموزشی دا

رسانی به اعضاي هیأت علمی و 
  دانشجویان، زمان بندي اجراء

ابلاغ به گروههاي 
آموزشی و درج در 

  سایت دانشکده

تعیین یا بروز رسانی اعضاي کمیته آزمون دانشکده وصدور   2
  ءابلاغ براي اعضا

، EDOمسئول دفتر 
  معاون آموزشی دانشکده

 یکبار در هر سال
  تحصیلی 

صدور به موقع ابلاغ    ابلاغ اعضاءصدور 
  اعضاء

معاون آموزشی و مسئول   برگزاري کمیته آزمون  3
   EDOدفتر 

هر نیمسال 
حداقل دو نوبت 
(قبل و بعد از 
آزمون هاي پایان 

  ترم)

تعداد کمیته برگزار   تشکیل جلسه
ات صورتجلسشده و 

  مربوطه

ارائه مشاوره به اعضاي هیات علمی و غیر هیات علمی در   4
خصوص شیوه تحلیل آزمون هاي چند گزینه اي و تشریحی 

  در طول سال  EDOمسئول دفتر 
  

برگزاري ارسال نامه اداري و 
  فردي یا عمومی مشاورهجلسات 

مکاتبات و تعداد 
ساعات مشاوره ارائه 

  شده



و شیوه آماده سازي پاسخ نامه ها وسوالات به منظور تحلیل 
  کمی

اجراي تحلیل کمی آزمون هاي ارائه شده به دفتر توسعه   5
  آموزش دانشکده و ارائه پسخوراند به گروه هاي آموزشی 

مسئول و کارشناس دفتر 
EDO 

یکبار در هر 
  نیمسال

تعداد آزمون نامه   اجراي تحلیل در نرم افزار یگانه
  هاي تحلیل شده

و ارائه  یل کیفی آزمون هاي تحلیل شدهپیگیري تحل  6
  در گروه هاي آموزشی و تهیه گزارش هاي مربوطه  پسخوراند

مسئول و کارشناس دفتر 
EDO 

یکبار در هر 
نیمسال پس از 
ارائه گزارش 
  تحلیل کمی

انجام مکاتبات براي دریافت 
گزارشات تحلیل ها و پسخوراند 

  ها

تعداد مکاتبات و 
پیگیري ها و تعداد 
گزارشات دریافت 

  شده
پیگیري برگزاري آزمون هاي دانشکده بر حسب کوریکولوم   7

  مربوطه و طرح دروه و بودجه بندي سوالات 
یکبار در هر   کمیته آزمون دانشکده

  نیمسال
انجام مکاتبات براي دریافت 
گزارشات و نمونه سوالات و 

بودجه بندي سوالات از اعضاي 
  هیأت علمی و مدیران گروهها 

تعداد گزارشات 
  دریافت شده

نظارت بر آزمون هاي برگزار شده به صورت آزمایشگاهی،   8
آزمون جامع و سایر آزمون هاي غیر از آزمون هاي تشریحی 

  و تستی

پایش ، تهیه چک لیست براي   در طول نیمسال  کمیته آزمون دانشکده
ارسال گزارش نتایج به گروهها و 

اخذ نظرات و اصلاحات انجام 
  شده 

تعداد مکاتبات و 
تعداد نظارت ها و 

  تعداد گزارشات

ارائه گزارش برگزاري کمیته آزمون و تحلیل آزمون به دفتر   9
  توسعه آموزش پزشکی دانشگاه

مسئول و کارشناس دفتر 
EDO 

یکبار در هر 
  نیمسال

ه اداري، نام  ارسال نامه اداري 
  صورتجلسه

  تفولیو و لاگ بوكرمشاوره و مشارکت در طراحی ابزارهاي ارزشیابی نوین مانند پو
  شاخص ارزیابی  نحوه اجرا  بازه زمانی اجرا  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف

اعضاي هیات علمی و غیر هیات علمی در از نیاز سنجی   1
  خصوص شیوه ها و ابزارهاي ارزشیابی نوین دانشجو 

و   EDOمسئول دفتر 
  معاون آموزشی دانشکده

یکبار در هر 
  نیمسال

آماده شدن گزارش   برنامه ریزي و انجام نیازسنجی
نیازسنجی و تحلیل 

  و جمع بندي آن
برنامه ریزي و برگزاري کارگاه هاي آموزشی بر حسب نتایج   2

  نیازسنجی 
و   EDOمسئول دفتر 

  معاون آموزشی دانشکده
یکبار در هر 

  نیمسال
برنامه ریزي و اطلاع رسانی و 
  برگزاري کارگاههاي آموزشی

نحوه و میزان اطلاع 
رسانی و تعداد 



کارگاههاي برگزار 
  شده

شیوه ها و ابزارهاي نوین ارزشیابی ارائه مشاوره در خصوص   3
بوك دانشجو و همچنین شیوه تکمیل پورتفولیو و لاگ

  الکترونیک به دانشجویان و اساتید

یکبار در هر   EDOمسئول دفتر 
  نیمسال

تهیه و ارائه فرم هاي مدون 
پورتفولیو و تهیه و در دسترس 
  قراردادن لاگ بوك الکترونیک 

تعدا پورتفولیو ها و 
لاگ بوك هاي 

  تکمیل شده
  همکاري با مرکز مطالعات در نظارت و ارائه بازخورد بر پیاده سازي شیوه نامه اجرایی ارزیابی دانشجو

ارزشیابی دانشجو  در کمیته بررسی میزان اجراي شیوه نامه   1
آزمون دانشکده و ارائه گزارش به مرکز مطالعات و توسعه 
آموزش پزشکی در خصوص اجراي شیوه نامه ارزشیابی 

  دانشجو

اعضاي کمیته آزمون و 
  EDOمسئول 

یکبار در هر 
  نیمسال

برگزاري جلسه در دانشکده،  
تحلیل و تهیه گزارش و تهیه 

  صورتجلسه

 تعداد گزارش تهیه
شده و ارسال به 

موقع به دانشگاه و 
پیگیري براي اخذ 

  بازخورد
ارائه بازخورد به گروه هاي آموزشی در خصوص شیوه نامه   2

  اجراي ارزشیابی دانشجو
مسئول و کارشناس دفتر 

EDO 
یکبار در هر 

  نیمسال
همراه با  ارسال نامه اداري

  بازخوردها
تعداد مکاتبات و 
بازخوردهاي ارائه 

تعداد شده و 
پیگیري براي انجام 

  اصلاحات
  : ارزشیابی استاد5حیطه 

  اجراي نظام جامع ارزشیابی استاد
بارگزاري شیوه نامه جامع ارزشیابی استاد در سایت تهیه و   1

  دانشکده
مسئول و کارشناس دفتر 

EDO 
یکبار تا زمان 

  بروزرسانی نسخه
ارسال نامه اداري، بارگزاري در 

  سایت
دفعات میزان و 

درج ، اطلاع رسانی
و  سایت دانشکدهدر 

  تعداد بروزرسانی
کنترل و بارگزاري اطلاعات آموزشی اساتید در سامانه   2

و تخصیص دروس و دانشجویان منتسب به  همآوا ارزشیابی 
  استاد  

مسئول و کارشناس دفتر 
EDO 

یکبار در هر 
  نیمسال

در زمان بارگزاري برنامه ریزي و 
  هم اوادر سامانه مقرر 

تعداد دروس واردي 
شده، تعداد اعضاي 
هیأت علمی و اطلاع 

  رسانی به موقع



اطلاع رسانی و پیگیري ارزشیابی استاد توسط دانشجویان و   3
  مدیران

در طول هر  EDOکارشناس دفتر 
  نیمسال

سایت درج در ارسال نامه اداري، 
درج دانشکده، اطلاع رسانی تلفنی، 

  شبکه هاي مجازي

انجام اطلاع رسانی 
 ،در زمان مقرر

دفعات پیگیري  
اطلاع رسانی ها 
شفاهی و کتبی، 

تعداد اطلاعات نصب 
شده در بوردها، 

تعداد و مدت زمات 
 سایت دانشکده درج

  و گروههاي مجازي
یکبار در هر   EDOمسئول دفتر    هم آواانجام ارزشیابی اساتید دانشکده در سامانه   4

  نیمسال
توسط  تکمیل فرم ارزشیابی
و اخذ  دانشجویان و مدیران

  هم اواگزارش از سامانه 

تعداد دروس ارزشیابی 
شده، تعداد اعضاي هیأت 
علمی ارزشیابی شده، 
گزارش تکمیل شده و 
تحلیل آن و تعداد 

دهاي کتبی ارائه بازخور
  شده به همکاران

  نظارت و پیگیري تاثیر اجراي ارزشیابی استاد  بر ارتقاي عملکرد آموزشی
  شاخص ارزیابی  نحوه اجرا  بازه زمانی اجرا  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف

ارائه گزارش ارزیابی اساتید به مدیران گروه هاي آموزشی،   1
مرکز توسعه آموزش پزشکی معاون آموزشی دانشکده، مدیر 

  دانشگاه

مسئول و کارشناس دفتر 
EDO 

یکبار در هر 
  نیمسال

گزارش ارسال تهیه و ارسال 
  همراه با تحلیل نتایج به ذینفعان

تهیه و ارسال به 
  موقع گزارش

و نتایج ارزشیابی استاد توسط فراگیران  فردي اطلاع رسانی  2
 هم اوااز طریق سامانه مدیران 

یکبار در هر  EDOکارشناس دفتر 
  نیمسال

ارسال نامه تهیه گزارش فردي و 
  اداري

تعداد مکاتبات انجام 
  شده

ارائه مشاوره به اساتید در خصوص حیطه هاي نیازمند تقویت   3
  در ارزشیابی اساتید

ارسال نامه اداري و مشاوره   در طول سال  EDOمسئول دفتر 
  حضوري

تعداد مکاتبات و 
ساعات مشاوره 



برگزار شده فردي و 
  عمومی

  درسی : ارزشیابی برنامه6حیطه 
  همکاري در طراحی نظام جامع ارزشیابی برنامه هاي آموزشی

شرکت در جلسات مشورتی شوراي توسعه آموزش دانشگاه   1
ارائه تدوین و در خصوص نظام ارزشیابی برنامه درسی و 

  نظرات مشورتی

تعداد جلسات   شرکت در جلسات  در طول سال  EDOمسئول دفتر 
شرکت کرده و تعداد 

پیشنهادات ارائه 
  شده کتبی

نظام ارائه مشاوره به معاون آموزشی دانشکده در خصوص   2
 جامع ارزشیابی برنامه درسی و فرایندهاي مربوطه

  

ارسال نامه اداري و مشاوره   در طول سال  EDOمسئول دفتر 
  حضوري

میزان مکاتبات و 
میزان مشاوره ها و 
پیشنهادات ارائه 

  شده مکتوب
  ارائه مشاوره در زمینه ارزشیابی برنامه هاي آموزشی، چگونگی اجرا و نظارت بر اجراي آن

ارائه مشاوره به گروه هاي آموزشی در راستاي تدوین برنامه   1
 عملیاتی ارزشیابی و ارتقاي برنامه هاي درسی دانشکده

  

ارسال نامه اداري و مشاوره   در طول سال  EDOمسئول دفتر 
  حضوري

میزان مکاتبات و 
میزان پیشنهادات 
  ارائه شده مکتوب 

ی به گروه هاي ارائه پسخوراند نتایج ارزشیابی برنامه درس  2
  آموزشی 

مسئول و کارشناس دفتر 
EDO 

میزان مکاتبات و   ارسال نامه اداري  یکبار در هر سال
میزان پیشنهادات 
  ارائه شده مکتوب 

  همکاري و مشاوره در اجراي اعتبار بخشی (برنامه اي، موسسه اي و بیمارستانی)
و مستندات مورد نیاز براي اجراي  دستورالعمل ها ارائه  1

 اعتباربخشی دانشکده 
  

مسئول و کارشناس دفتر 
EDO 

برنامه ریزي و اطلاع رسانی به   در طول سال
موقع، ارائه دستورالعمل ها و 

آموزش نحوه تکمیل به گروهها و 
  کارشناسان

تعداد مکاتبات، 
تعداد دستورالعمل 
هاي ارائه شده، 
اطلاع رسانی به 

اد مشاوره موقع، تعد



و راهنمایی ها به 
  کارشناسان گروهها

  : پژوهش در آموزش، دانش پژوهی و طرح هاي نوآورانه آموزشی7حیطه 
  و پژوهش در آموزش یآموزشی پژوه دانش ،ینوآورانه آموزش هاي تیاي، فعال براي طرحهاي توسعه نامه وهیش نیهمکاري با مرکز مطالعات در تدو

  شاخص ارزیابی  نحوه اجرا  بازه زمانی اجرا  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف
ارائه رسانه هاي آموزشی مرتبط با حیطه دانش پژوهشی   1

  توسط سیستم اتوماسیون اداري و سایت دانشکده
مسئول و کارشناس دفتر 

EDO 
اري در زارسال نامه اداري، بارگ  در طول سال

  سایت دانشکده
درج ، تعداد مکاتبات

  دانشکدهسایت 
انشکده برگزاري کارگاه هاي دانش پژوهی مختص اساتید د  2

  مرکز توسعه آموزش دانشگاه با همکاري واحد دانش پژوهی
و   EDOمسئول دفتر 

  معاون آموزشی دانشکده
و  ارسال نامه اداريبرنامه ریزي و   یکبار در سال

  ، برگزاري کارگاهاطلاع رسانی
تعداد کارگاههاي 

تعداد و برگزار شده، 
درصد اعضاي هیات 
علمی شرکت کرده 

  در کارگاه
به اعضاي هیات علمی در  و دستورالعمل ارائه مشاوره  3

  خصوص فرایندهاي اجرایی مربوط به دانش پژوهی
تهیه ارسال نامه اداري،   در طول سال  EDOمسئول دفتر 

،  دستورالعمل ها و شیوه نامه ها
مشاوره برگزاری کلاس ھای 

  و عمومیفردي  حضوري

تعداد جلسات 
  مشاوره برگزار شده

  کشوريی مطهري دانشگاه دیدر جشنواره شه یعلم اتیهمکاري با مرکز مطالعات در بسترسازي براي شرکت اعضاي ه
برگزاري کارگاه توانمند سازي اساتید با موضوع پژوهش در   1

  آموزش با همکاري مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه
و   EDOمسئول دفتر 

  معاون آموزشی دانشکده
برنامه ریزي و اطلاع رسانی و   یکبار در سال

  برگزاري کارگاه
تعداد کارگاههاي 

برگزار شده، تعداد و 
درصد اعضاي هیات 
علمی شرکت کرده 

  در کارگاه
گردآوري اولویت هاي پژوهش در آموزش از گروه هاي   2

آموزشی و طرح و تصویب در جلسات شوراي آموزشی و 
  پژوهشی دانشکده 

مسئول و کارشناس دفتر 
EDO 

مکاتبه پیگیري و تدوین اولویت   یکبار در سال
ها و اطلاع رسانی به اعضاي 

  هیأت علمی

تهیه گزارش اولویت 
  ها



نواره شهید مطهري و ارائه مشاوره در اطلاع رسانی برگزاري جش  3
خصوص فرایندهاي اجرایی و ارسال مستندات در محدوده زمانی 

  اعلام شده

مسئول و کارشناس دفتر 
EDO 

اري در سایت زارسال نامه اداري، بارگ  در طول سال
و گروههاي مجازي و پیام  دانشکده

رسان، تهیه و ارسال فرم ها و مستندات 
و دستورالعمل هاي تکمیل فرم ها، 

  برگزاري جلسات مشاوره

تعدا فرآیندهاي 
ارسال شده از 

  دانشکده

  : آموزشی هاي مبتنی بر جامعه و پاسخگو8حیطه 
  پاسخ گوهمکاري در استقرار و توسعه برنامه هاي آموزشی مبتنی بر جامعه و 

تشکیل کمیته آموزش جامعه نگر و پاسخ گو و   1
  ءصدور/بروزرسانی ابلاغ براي اعضا

و   EDOمسئول دفتر 
  معاون آموزشی دانشکده

یکبار در هر 
  سالتحصیلی

و صدور ابلاغ و  ارسال نامه اداري
  تشکیل جلسات

تعداد ابلاغ هاي 
صادر شده و به روز 

  رسانی شده
و   EDOمسئول دفتر   جلسات کمیته آموزش جامعه نگر و پاسخ گوبرگزاري منظم   2

  معاون آموزشی دانشکده
دو جلسه در هر 

  نیمسال
تعداد جلسات برگزار   ارسال نامه اداري، تشکیل جلسه

شده بر اساس 
  صورتجلسات

اعضاي کمیته آموزش   تدوین برنامه عملیاتی آموزش جامعه نگر و پاسخ گو دانشکده  3
  پاسخ گوجامعه نگر و 

اراسل  تهیه پیش نویس برنامه،   -
به گروهها و اخذ نظرات و تکمیل 

برنامه و تصویب در شوراي 
  دانشکده

بارگزراي برنامه در 
سایت دانشکده و 
ارسال به گروهها و 

  دانشگاه
  بر جامعه و پاسخگو یآموزش مبتن نهیدر زم انیو دانشجو یعلم اتیتوانمندسازي اعضاي ه

  شاخص ارزیابی  نحوه اجرا  بازه زمانی اجرا  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف
برگزاري کارگاه توانمندسازي براي اساتید،کارشناسان و   1

دانشجویان دانشکده در خصوص آموزش جامعه نگر و پاسخ 
  گو با مشارکت مرکز توسعه آموزش دانشگاه

و   EDOمسئول دفتر 
  معاون آموزشی دانشکده

یکبار در هر 
  سالتحصیلی

برنامه ریزي و تهیه عناوین برنامه 
اطلاع  ارسال نامه اداري،ها و 

  اتتشکیل جلس رسانی عمومی و

تعدا کارگاههاي 
تشکیل شده، تعداد 

  مشارك کنندگان
ارائه مشاوره به گروه هاي آموزشی و اساتید در خصوص نحوه   2

  رسی با ساختار آموزش هاي جامعه نگرانطباق برنامه هاي د
برگزاري ارسال نامه اداري و   در طول سال  EDOمسئول دفتر 

در دانشکده براي مشاوره جلسات 
اعضاي هیأت علمی و مدیران 

  گروه ها

تعداد جلسات برگزار 
شده و میزات 
  ساعات مشاوره



  بر جامعه و پاسخگو یآموزشهاي مبتن شیو پا یابیو اجراي نظام ارزش یهمکاري با مرکز مطالعات در طراح
ارائه مشاوره به گروه هاي آموزشی در خصوص شیوه نامه ها   1

  و برنامه عملیاتی آموزش جامعه نگر و پاسخ گو
ارسال شیوه ارسال نامه اداري و   در طول سال  EDOمسئول دفتر 

  مشاوره نامه ها و برگزاري جلسات 
تعداد شیوه نامه 

هاي ارسال شده و 
تعداد جلسات برگزار 

  شده
ارائه گزارش از روند پیشرفت برنامه عملیاتی و فرایندهاي   2

  مربوط در دانشکده به مرکز توسعه آموزش دانشکده
مسئول و کارشناس دفتر 

EDO 
تعداد و نوع   يارسال نامه ادار  سالیکبار در هر 

گزارشات تهیه شده 
  و ارسال شده

  : فعالیت هاي دانشجویی9حیطه 
  توسعه آموزش دانشکده ییدانشجو تهیو نظارت بر کم تیاندازي، حما راه

شناسایی دانشجویان حائز شرایط و تشکیل کمیته   1
  دانشجویی توسعه آموزش دانشکده

مسئول و کارشناس دفتر 
EDO 

ابتداي هر 
  نیسمال

، شناسایی ارسال نامه اداري
  دانشجویان و صدور ابلاغ

تعداد و میزان 
  مشارکت دانشجویان

برگزاري جلسات دوره اي کمیته دانشجویی توسعه آموزش   2
  و ارائه بازخورد به اعضاي کمیته

و   EDOمسئول دفتر 
  معاون آموزشی دانشکده

دو بار در هر 
  نیمسال

تعداد مکاتبات و   تشکیل جلسهارسال نامه اداري، 
تعداد جلسات برگزار 

 شده بر اساس
  صورتجلسه

  توسعه آموزش دانشکده ییدانشجو تهیاعضاي کم یهمکاري با مرکز مطالعات در توانمندسازي آموزش
اطلاع رسانی در خصوص رویدادها، کارگاه ها و برنامه هاي   1

  آموزشی مربتط با آموزش جامعه نگر و پاسخ گو
مسئول و کارشناس دفتر 

EDO 
اري در سایت زارسال نامه اداري، بارگ  در طول سال

و گروههاي مجازي و پیام  دانشکده
  رسان

 مکاتبات و تعداد
موارد درج شده در 

و  سایت دانشکده
  گروههاي مجازي

مشاوره و معرفی دانشجویان حائز شرایط و علاقمند جهت   2
آموزش دانشگاه/وزارت عضویت در کمیته دانشجویی توسعه 

 بهداشت
  

ارسال نامه اداري و مشاوره   در طول سال EDOمسئول 
  حضوري

تعداد دانشجویان 
عضو کمیته دانشگاه 

  و وزارت



  دفتر استعداد درخشان تهايیفعال لیهمکاري و تسه
  شاخص ارزیابی  نحوه اجرا  بازه زمانی اجرا  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف

شناسایی و بروزرسانی دانشجویان حائز شرایط استعداد   1
  درخشان دانشکده 

مسئول و کارشناس دفتر 
EDO 

ابتداي هر 
  نیمسال

تعداد دانشجویان   ارسال نامه اداري
حائز شرایط و 

  معرفی شده
اطلاع رسانی، مشاوره و تسهیل خدمات آموزشی مرتبط با   2

  دانشجویان استعداد درخشان
دفتر  مسئول و کارشناس

EDO 
  در طول سال

  
ارائه ارسال نامه اداري و 

دستورالعمل ها، شناسایی به 
موقع و معرفی و برگزاري جلسات 

سالیانه و بخصوص براي مشاوره 
  دانشجویان جدید الورود

تعداد مکاتبات و 
تعداد اطلاع رسانی 

  ها و نوع آن

  


